
Информация  

к встрече 01.06.2022 с представителями ФГБОУ ВО 

«Петрозаводский государственный университет» в рамках Договора о 

сотрудничестве между Администрацией Петрозаводского городского 

округа и ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный университет»  

по вопросу 2.  Повестки «Перспективы сотрудничества в 2022 

году по взаимодействию  и совместной реализации мероприятий в целях 

развития педагогического образования в Петрозаводском городском 

округе»  

 

Обеспечение образовательных организаций грамотными 

квалифицированными педагогическими кадрами и специалистами является 

главным направлением кадровой политики муниципальной системы 

образования. 

В муниципальных образовательных организациях Петрозаводского 

городского округа работает 6993 сотрудника,  из них 3894 педагогических 

работника (в том числе: в школах – 2196 чел., в детских садах – 1515 чел., в 

учреждениях дополнительного образования – 112чел.). 

Важно отметить, что в целом образовательные организации испытывают 

дефицит педагогических кадров.       

Общее количество педагогических вакансий в образовательных 

организациях на 15 мая 2022 года – 160 (в том числе в школах - 93, в детских 

садах – 67).  

На данный момент наиболее востребованы учителя русского языка и 

литературы – 15, начальных классов – 10, математики – 16, физики – 9, 

английского языка – 13. 

В системе дошкольного образования – воспитатели – 44, музыкальные 

руководители – 16. 

Средний возраст педагогов, работающих в организациях, 

подведомственных управлению образования – 42,5.  

      Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет от общей 

численности педагогов общеобразовательных учреждений составляет 32 %. 

     В последние годы наблюдается незначительное омоложение 

педагогических кадров. Количество педагогов от 50 и более лет составляет 

35% от общего числа работающих педагогических работников в 

муниципальных образовательных организациях.  

      В целях развития педагогического образования в Петрозаводском 

городском округе по инициативе комитета социального развития создана 

рабочая группа, в состав которой вошли и представители Петрозаводского 

государственного университета (директор педагогического инновационного 

парка Петрозаводского государственного университета, директор 

института педагогики и психологии Петрозаводского государственного 

университета, проректор Петрозаводского государственного 

университета по учебной работе) и ректор государственного автономного 

учреждения дополнительного профессионального образования Республики 

Карелия «Карельский институт развития образования». 



     В рамках планирования деятельности по взаимодействию и совместной 

реализации мероприятий в  марте текущего года  на  заседании рабочей 

группы,  в целях развития педагогического образования в Петрозаводском 

городском округе поднимались следующие вопросы: 

-  открытия педагогических классов в общеобразовательных организациях,  

- участия  школ  в российской психолого-педагогической олимпиаде, в 

апробации моделей допрофессиональной педагогической подготовки 

школьников,  

- выстраивания единой системы подготовки учителей в рамках системы 

педагогического роста. 

Учитывая актуальность вопроса о кадровой обеспеченности 

образовательных организаций квалифицированными  специалистами и 

дефицита педагогических кадров, в целях создания условий для 

профессионального самоопределения выпускников, проявляющих 

способности и интерес к педагогической деятельности, предлагаем 

рассмотреть возможность  при поступлении  на педагогические 

специальности в ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный 

университет» начислять дополнительные баллы школьникам-выпускникам 

педагогических классов. 

Администрация Петрозаводского городского округа поднимает вопрос  

о необходимости выпускникам педвузов устанавливать доплату, подъемные. 

Выплаты могут  назначаться по типу программы «Земский учитель».  

Существует необходимость принятия и других мер по повышению 

престижа профессии учителя и привлечения внимания общественности к 

социально значимым проектам в области образования.   

 

 

 

 

 


